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PARKINSON VERENIGING  
 
VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING 
 
D.D. 10 juni 2025, online 
 
Bestuursleden, fysiek aanwezig: 
Simone Koops, voorzitter 
Jan Jonker, vice-voorzitter/secretaris 
+ kandidaat-bestuurslid: Marjon van den Biggelaar 
 
Bas Aalders, Kascommissie 
 
Bureau, fysiek aanwezig aanwezig: 
Nickie van der Wulp, directeur  
Elles van Dam office manager 
 
 
1. Opening door de voorzitter Simone Koops 
De voorzitter opent iets over 16.00 uur de digitale vergadering en heet iedereen hartelijk welkom.  
 
2. Agenda, mededelingen en ingekomen stukken 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
Er zijn geen mededelingen en ingekomen stukken. 
 
3. Concept-notulen ALV d.d. 16 november 2024 
De ALV van 16 november 2024 werd gehouden in Emmeloord, waar naast de vergadering mooie 
inhoudelijke activiteiten plaatsvonden. 
Het verslag wordt per pagina tekstueel en inhoudelijk doorgenomen. Niemand heeft opmerkingen/ 
aanvullingen.  
 
Het verslag wordt goedgekeurd met 13x ja, 1x nee en 1x onthouding. 
 
De najaars ALV zal weer live zijn. Suggesties voor een locatie zijn welkom bij het bestuur. 
 
4. Jaarverslag en jaarrekening 2024 
Jaarverslag 
De voorzitter benoemt een aantal punten uit het jaarverslag aan de hand van de pijlers.  
Pijler 1: belangenbehartiging 
Er is, met financiering van ZonMw, begonnen met het project diversiteit met als doel om samen met 
mensen met een migratieachtergrond te onderzoeken hoe deze doelgroep bereikt en ondersteund kan 
worden. 
Pijler 2: informatievoorziening 
Er is meer aandacht besteed aan parkinsonisme, met oa publicatie van videocolleges over MSA op de 
website. 
Pijler 3: ontmoeting 
Er worden veel bijeenkomsten gehouden in de Parkinson en Yoppers Cafés. De bezoekersaantallen 
stijgen. Ook zijn nieuwe Cafés geopend. Hieruit blijkt dat de Cafés steeds meer in een behoefte 
voorzien. 
Er is een programma ontwikkeld voor een bijeenkomst ‘Ommetjes door het Parkinsonbrein’ die in elk 
Parkinson Café gehouden kan worden a.d.h.v. een kaartspel.  
Pijler 4: hulp en ondersteuning (de nieuwe pijler) 
Deze pijler is in ontwikkeling. Al opgepakt is het verbeteren/optimaliseren van de beweegzoeker: 
bewegingsactiviteiten kunnen nu gezocht worden op locatie, per soort sport en de dag waarop de 
activiteit plaatsvindt. 
 
N.a.v. een vraag van één van de leden over Parkinsonzorg naar de toekomst toe meldt de directeur, dat 
het Consortium ParkinsonZorg 2030 de ambitie heeft om de zorg voor mensen met Parkinson(isme) op 
een integrale en domeinoverstijgende wijze te organiseren. Dit jaar wordt een aanvraag ingediend in het 
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kader van het Integraal Zorgakkoord, met als doel integratie te realiseren van de Punten voor Parkinson 
en Zorg voor Parkinson tot één zorgstandaard. En zo te komen tot een regionaal zorgorganisatiemodel, 
waarmee regionale verschillen die er nu nog zijn in goede zorg voor mensen met Parkinson(isme) 
verminderd worden. 
 
Jaarrekening 
Door afwezigheid van de penningmeester licht de directeur de cijfers toe. 
Het resultaat over 2024 is beter dan begroot: begroot was - € 64.696,--, gerealiseerd is € - 36.469,--. 
De staat van baten en lasten wordt doorgenomen en hier en daar toegelicht. 
De baten zijn hoger dan begroot, o.a. door enkele toegekende subsidies.  
Bij lasten is bij Ontmoeting meer uitgegeven dan begroot.  
Het resultaat wordt gedekt uit de bestemmingsreserve Profilering & Innovatie voor de kosten van de 
ledenwerving en het restant wordt uit de Algemene Reserve gedekt. 
 
Geen van de leden heeft vragen. 
 
5. Verslag kascommissie 
De Commissie bestaat uit Bas Aalders, Ad Huijps, Ad Verstraete en Renate van Wel.  
Voor het jaarverslag beperkt de accountant zich ook in 2024 tot een samenstellingsverklaring. 
Bas Aalders doet kort verslag van de werkzaamheden die de kascommissie heeft verricht. 
Voor zover de Kascommissie heeft kunnen vaststellen zijn alle kosten en opbrengsten vastgelegd en de  
begin- en eindsaldi van de bankrekeningen zijn gecontroleerd. Het rapportagemodel voor de realisatie 
sluit aan bij het rapportagemodel van de begroting. Het rapportagemodel geeft geen inzicht in de 
dekking van de kosten van projecten, zoals ZonMw, door de bijbehorende subsidies. 
Een aantal risico’s worden benoemd: 
-de ledenwerving heeft wel geleid tot groei van het aantal leden, maar niet tot het niveau dat werd 
verwacht. De bestemmingsreserve voor de werving raakt op.  
-mogelijk zijn er projecten die meer uitgaven genereren dan de binnenkomende subsidies 
-het nieuwe Informatieplatform. 
De Kascommissie is van mening dat op basis van de cijfers de leden zich een goed beeld kunnen 
vormen over de financiën 2024.  
 
De voorzitter geeft aan dat een evaluatie gaande is over de ledenwerfactie en dat het Parkinson 
Platform steeds geagendeerd staat op de Bestuursvergadering. 
 
Leden bedanken in de chat de leden van de Kascommissie. 
 
 
6. Goedkeuring jaarverslag en jaarrekening  
Met 18x ja en 1x onthouding wordt het jaarverslag vastgesteld.  
 
Met 17x ja, 1x nee en 1x onthouding wordt de jaarrekening vastgesteld.  

 
7. Decharge bestuur voor het gevoerde beleid  
Met 18x ja wordt het bestuur decharge verleend.  
 
8. Benoeming Kascommissie 
Van Bas Aalders en Ad Huijps wordt afscheid genomen. Zij worden hartelijk bedankt voor hun 
werkzaamheden. Bas ontvangt ter plekke een biologisch verantwoorde bos bloemen; Ad krijgt ze 
toegestuurd.   
 
Ad Verstraete en Renate van Wel blijven beschikbaar voor de Kascommissie.  
 
Met 18x ja worden beide leden herbenoemd. 
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9. Samenstelling bestuur 
Voorgesteld wordt de penningmeester, Inge Blokker, te herbenoemen voor een tweede termijn. 
De eerste termijn liep in november 2024 af.  
 
Met 19x ja wordt Inge herbenoemd tot penningmeester.  
 
Jan Jonker heeft twee termijnen de functie van secretaris/vice-voorzitter vervuld, gestart op 28 mei 2019. 
Jan wordt geprezen om zijn vakmanschap, had alles goed onder controle. Hij heeft het met ongelooflijk 
veel verve gedaan. Jan wordt heel hartelijk bedankt en ontvangt een biologisch boeket bloemen. Na 
afloop van de ALV zal nog een samenzijn plaatsvinden met bestuur en bureau. 
Jan heeft het al deze jaren met heel veel plezier gedaan en neemt met pijn in zijn hart afscheid. 
 
Als opvolger van Jan Jonker wordt Marjon van den Biggelaar voorgedragen als nieuwe secretaris/vice-
voorzitter. Zij vertelt, dat ze gelijk lid is geworden van de Parkinson Vereniging toen ze de diagnose 
Parkinson kreeg en heeft de Vereniging als een warm bad ervaren. Ze wil zich daarom graag inzetten. 
Zij is al lid van de PK-PAR en de MAR en dus al redelijk bekend met de Parkinson Vereniging. Vanwege 
haar functie in het bestuur, heeft Marjon afscheid genomen van de PK-PAR en de Mar. 
 
Met 19x ja wordt Marjon benoemd tot de nieuwe secretaris/vice-voorzitter.  
Ook Marjon ontvangt een biologisch boeket bloemen.  
 
In de chat wordt Jan hartelijk bedankt en Marjon welkom geheten en succes gewenst. 
 
10. Voortgang beleid en activiteiten 2025 
De directeur meldt de belangrijkste zaken die de Parkinson Vereniging dit jaar gedaan heeft.  
 
Belangenbehartiging: 
Op WPD is een landelijke manifestatie gehouden om ernstige zorgen uit te spreken over het 
pesticidengebruik. Er waren tussen de 2.000-3.000 mensen aanwezig. De manifestatie kreeg ook veel 
aandacht in de media. 
Volgend jaar zal op 11 april een symposium gehouden worden. 
 
Informatievoorziening: 
Samen met de partners in de Parkinson Alliantie wordt gebouwd aan het Parkinson Platform, waar 
betrouwbare informatie te vinden zal zijn over alles rondom Parkinson(isme). Deze informatie staat nu 
nog verspreid op de sites van de diverse partners. De bedoeling is het Platform in april 2026 te lanceren. 
 
Ontmoeting: 
Er zijn nieuwe Parkinson Cafés geopend. 
Er is een pilot gehouden met een Parkinson kookclub om samen gezellig biologisch te eten. Gekeken 
wordt of dit project nu in Utrecht en Zeeland voortgezet kan worden. 
 
Hulp en ondersteuning: 
Er is een sportcoördinator Parkinson aangesteld, die maandag begint, om alles rondom bewegen en 
sporten te coördineren en waar nodig uit te breiden.  
Het streven is dat als je de diagnose Parkinson krijgt je gelijk goed geïnformeerd wordt over 
beweegmogelijkheden. 
 
11. Wat verder ter tafel komt 
Niemand heeft iets voor dit punt van de agenda. 
De voorzitter dankt iedereen voor de (digitale) aanwezigheid.  
 
De vergadering wordt om 16.50 uur gesloten. 
 
 


